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剰余金の配当（中間配当）の増配に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、2026年９月 30日を基準日とする剰余金の配当（2027年３月期の中間配

当）について、直近の配当予想に対し増配することを決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 
 

１． 中間配当の内容 

 
決定事項 

直近の配当予想 
（2026年５月 14日公表） 

前期実績 
（2026年３月期中間配当） 

基準日 2026年９月 30日 同左 2025年９月 30日 

１株当たり中間配当金 20円 00銭 15円 00銭 15円 00銭 

配当金総額 61,874千円 ― 46,390千円 

効力発生日（予定） 2026年 12月４日 ― 2025年 12月５日 

配当原資 利益剰余金 ― 利益剰余金 
（注）１株当たり配当金の内訳は以下のとおりであります。 

・決定事項：普通配当 10円 00銭、記念配当 10円 00銭 

・直近の配当予想：普通配当 10円 00銭、記念配当５円 00銭 

・前期実績：普通配当 10円 00銭、記念配当５円 00銭 
 

２． 理由 

当社は、経営基盤の強化や成長投資（ソフトウェア開発、研究開発、新規事業等）のための資金を充実させ

る一方で、株主の皆様に対する安定的な利益還元も重要な経営課題の一つとして位置付けております。 

健全な財務体質の維持・向上を図りつつ、今後の投資計画やキャッシュフローの動向等を勘案し、配当性向

30％程度を目安として利益水準に応じた配当を目指しております。このため、業績が好調に推移している局面

においては積極的な利益還元を行う一方、予期せぬ事業環境の変化等により利益水準が低下した場合には、配

当額が減少する可能性もございますので、あらかじめご留意いただけますようお願いいたします。 

2027年３月期の中間配当につきましては、これまでの業績動向等を勘案し、直近の配当予想における記念

配当を５円から 10円へ引き上げ、１株当たり 20円（普通配当 10円、記念配当 10円）とすることを本日開催

の取締役会にて決議いたしました。 

今後におきましても、持続的な企業価値の向上を通じて、株主の皆様のご期待にお応えしてまいります。 

                        

  （ご参考）年間配当の内訳 

 １株当たりの配当金 

中間 

2026年９月 30日 

期末 

2027年３月 31日 

合計 

配当予想 ― 15円 00銭 35円 00銭 

当期実績 20円 00銭 ― ― 

前期実績 15円 00銭 15円 00銭 30円 00銭 
（注）１株当たり配当金の内訳は以下のとおりであります。 

・当期実績（中間）：普通配当 10円 00銭、記念配当 10円 00銭 

・配当予想（期末）：普通配当 10円 00銭、記念配当５円 00銭 

・前期実績（中間）：普通配当 10円 00銭、記念配当５円 00銭 

・前期実績（期末）：普通配当 10円 00銭、特別配当５円 00銭 

以 上 


